
 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 

ВЕСТНИК 
                                    информационный бюллетень 

                           Официальное издание районного Собрания депутатов и 

администрации Кадыйского муниципального района 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДЫЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 «30» августа 2023 года                                                                                              № 315 

 

 

 

 

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением 

администрации Костромской области от 27 ноября 2017 года № 447-а «Об оплате труда работников 

государственных образовательных организаций Костромской области» (в редакции постановлений 

администрации Костромской области от 04.09.2018г. № 369-а, от 28.01.2019г. № 26-а, от 16.09.2019г. № 

368-а, от 27.04.2020г. № 163-а, от 09.10.2020г. № 447-а, от 29.03.2021г. № 148-а, от 25.04.2022г. № 214-а, от 

12.09.2022г. № 458-а, от 28.08.2023г. № 386-а), распоряжением администрации Кадыйского 

муниципального района от 17 сентября 2020 года № 332-р «О мерах по повышению оплаты труда 

работников муниципальных учреждений Кадыйского муниципального района», руководствуясь Уставом 

Кадыйского муниципального района, администрация Кадыйского муниципального района 

п о с т а н о в л я е т : 
1. Внести в положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций 

Кадыйского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Кадыйского 

муниципального района от 29 ноября 2017 года № 384 «Об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций Кадыйского муниципального района» (в редакции от 14 февраля 2019 года 

№ 48, от 18 октября 2019 года № 390, от 25 мая 2020 года № 205, от 23 октября 2020 года № 423, от 27 

апреля 2021 года № 160, от 25 апреля 2022 года № 129, от 19 сентября 2022 года № 363), следующие 

изменения: 

1.1. профессиональную квалификационную группу должностей педагогических работников в 

размерах базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы и 

коэффициентах по занимаемой должности по профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням работников муниципальных образовательных организаций Кадыйского 

района (приложение № 1 к Положению) изложить в следующей редакции: 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

(приказ Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 № 216н) 

1-й квалификационный уровень 

 

10758 

 

1,0 

 

2-й квалификационный уровень 

 

11594 

 

1,0 

 

3-й квалификационный уровень 

 

12430 

 

1,0 

 

4-й квалификационный уровень 

 

12474 

 

1,0 

 

1.2 пункт 5 примечания к перечню выплат стимулирующего характера работникам муниципальных 

образовательных организаций Кадыйского муниципального района (приложение № 3 к Положению) 

изложить в следующей редакции: 

«5. Выплаты с использованием повышающих коэффициентов: 

коэффициент за квалификационную категорию (Кк) устанавливается педагогическим работникам 

муниципальных образовательных организаций за наличие квалификационной категории, установленной по 

результатам аттестации: 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ КАДЫЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА ОТ 29 НОЯБРЯ 2017 ГОДА № 384 

 

Издается 

с июня 

2007года  

№ 390 

11 сентября 

2023 года 
Бесплатно 

  



 

Квалификационные категории Коэффициент квалификации 

вторая квалификационная категория 0,06 

первая квалификационная категория 0,13 

высшая квалификационная категория 0,27 

 Надбавка за квалификационную категорию выплачивается с даты присвоения квалификационной 

категории на основании документа о присвоении квалификационной категории. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 

администрации района по социальным вопросам. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2023 года и подлежит официальному 

опубликованию. 

Глава  

Кадыйского муниципального района                                   Е.Ю.Большаков 

 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯКАДЫЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

« 30» августа 2023 г.                                №  315/1 
 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ КАДЫЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА ОТ 29 ЯНВАРЯ 2018 ГОДА № 28 

 

В соответствии с Законом Костромской области от 24 апреля 2008 года № 302-4-ЗКО «Об 

установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений 

Костромской области», постановлением администрации Костромской области от 27 ноября 2017 года № 

447-а «Об оплате труда работников государственных образовательных организации Костромской области» 

(в редакции от 04.09.2018 №369-а,от 28.01.2019 № 26-а,от 16.09.2019 № 368-а, от 27.04.2020 №163-а,от 

09.10.2020 №447-а,от 29.03.2021№148-а,от 25.04.2022 №214-а, от 12.09.2022 №458-а, от 28.08.2023 №386-

а), распоряжением администрации Кадыйского муниципального района от 17 сентября 2020 года № 332­р 

«О мерах по повышению оплаты труда работников муниципальных учреждений Кадыйского 

муниципального района», руководствуясь Уставом Кадыйского муниципального района, администрация 

Кадыйского муниципального района п о с т а н о в л я е т : 

1.Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного 

образования в сфере культуры Кадыйского муниципального района (далее – Положение), утвержденное 

постановлением администрации Кадыйского муниципального района от 29 января 2018 года № 28 «Об 

оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры 

Кадыйского муниципального района» (в редакции от 22.03.2019 № 97, от 07.10.2020 № 389, от 25.01.2021 

№ 19, от10.03.2021 №78), следующие изменения: 

1.1. Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений 

дополнительного образования в сфере культуры Кадыйского муниципального района изложить в новой 

редакции (Приложение). 

1.2. подпункт 4 пункт 2 примечания к Перечню выплат компенсационного характера работников 

муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры Кадыйского муниципального 

района (Приложение № 2 к Положению) изложить в новой редакции: 

«4) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором: 

при совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, по соглашению сторон трудового договора с учѐтом содержания и 

(или) объѐма дополнительной работы: 

4.1) содержание и объѐм дополнительной работы включает в себя: 

4.1.1) организация и проведение массовых досуговых мероприятий – до 60%; 

4.1.2) организационно-педагогическое обеспечение развития социального партнерства и 

продвижения услуг дополнительного образования детей и взрослых – до 20%. 

4.1.3) ведение протоколов педагогического совета – 5%; 

4.1.4) оформительская работа школы (к праздникам, внешкольным мероприятиям) – до 10%; 



4.1.5) работа с официальным сайтом школы (Размещение информационных ресурсов на сайте), 

продвижение услуг учреждения в социальных сетях (ведение групп в ВКонтакте, Одноклассниках т.д) – до 

30%; 

4.1.6) руководство концертно-творческим объединением преподавателей – до 20 %; 

4.1.7) За исполнение обязанностей временно отсутствующего руководителя муниципального 

образовательного учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, - не более 

30 процентов должностного оклада работника с начислением соответствующих надбавок и иных выплат, 

установленных по основной должности. 

Перечень должностей работников, которым устанавливаются указанные доплаты, и размеры доплат 

определяются руководителем учреждения. Выполнение в течение установленной трудовым договором, 

дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату 

осуществляется по поручению работодателя с письменного согласия работника. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может 

осуществляться путем совмещения профессий (должностей).Поручаемая работнику дополнительная работа 

по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, 

увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и 

объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель 

– досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной 

форме не позднее, чем за три рабочих дня. 

Выплаты производятся от должностного оклада по основной занимаемой должности. 

Размеры выплат компенсационного характера определяются рабочей комиссией, утверждаются 

приказом руководителя учреждения с учѐтом мнения представительного органа работников ежегодно на 01 

сентября текущего года и на 1 января текущего года или с момента поручения дополнительной работы. 

4.2) за работу в качестве преподавателя отделения платных услуг – до 100%. 

Размер и условия выплат преподавателям отделения платных услуг муниципальных учреждений 

дополнительного образования в сфере культуры Кадыйского муниципального района устанавливаются 

соглашениями, локальными нормативными актами, тарификацией и определяются в зависимости от 

фактически выполненного объема работ на основании табеля учета рабочего времени.» 

1.3. пункт 5 примечания к Перечню выплат стимулирующего и социального характера работникам 

муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры Кадыйского муниципального 

района (Приложение № 3 к Положению) изложить в следующей редакции: 

«5) Выплаты с использованием повышающих коэффициентов: 

коэффициент за квалификационную категорию (Кк) - устанавливается работникам муниципальных 

учреждений дополнительного образования в сфере культуры Кадыйского муниципального района за 

наличие квалификационной категории, установленной по результатам аттестации: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Надбавка за квалификационную категорию выплачивается с даты присвоения квалификационной 

категории на основании документа о присвоении квалификационной категории. 

коэффициент за наличие кандидатской, докторской степени, звания «Заслуженный работник»(Кз) – 

устанавливается работникам муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры 

Кадыйского муниципального района за наличие кандидатской, докторской степени, звания «Заслуженный 

(Народный) работник»: 

Наличие звания, ученой степени коэффициент  

кандидат наук, звание Заслуженный 

(Народный)работник  

0,06 

ученой степени доктора наук 0,11 

Надбавка за наличие звания устанавливается только по должности, по которой присвоено звание 

«Заслуженный (Народный) работник». 

Квалификационные категории коэффициент квалификации 

вторая квалификационная категория 0,06 

первая квалификационная категория 0,13 

высшая квалификационная категория 0,27 



Персональный коэффициент (Кп) - устанавливается конкретному работнику муниципального 

учреждения дополнительного образования в сфере культуры Кадыйского муниципального района с учетом 

уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов 

Рекомендуется устанавливать на определенный период не более одного года.» 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 

администрации Кадыйского муниципального района по социальным вопросам. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования и 

распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2023 года. 

 

Глава 

Кадыйского муниципального района                                                                                              Е.Ю.Большаков 

 

Приложение 

К постановлению администрации 

Кадыйского муниципального района 

от « 30 » августа 2023г № 315/1 

 

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных учреждений образования в 

сфере культуры Кадыйского 

муниципального района 

 

Базовые оклады и коэффициенты по должности по профессиональны квалификационным группам 

должностей работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры 

Кадыйского муниципального района 

 

Квали-

фикаци-

онный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационному 

уровню 

Базовый 

оклад 

в рублях 

Кд Коэф-

фициент по 

должности 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 

29.05.08 N 247н) 

1квали-

фикаци-

онный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 ква-

лификационных разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии 

рабочих, общие для всех отраслей народного 

хозяйства»; уборщик служебных помещений 

4805 1,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 05.05.08 N 216н) 

2 квали-

фикаци-

онный 

уровень 

 Концертмейстер; педагог дополнительного 

образования 

11594 1,0 

4 квали-

фикаци-

онный 

уровень 

Преподаватель 12474 1,0 

 

  



 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДЫЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

« 08 » сентября 2023 года                                             № 321 

О ПРОВЕДЕНИИ ОСЕННЕГО МЕСЯЧНИКА СПЛОШНОЙ 

ДЕРАТИЗАЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ КАДЫЙСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 

 

В целях реализации Постановления Главного государственного санитарного врача по Костромской 

области от 01.03.2023 г. № 1 «Об организации проведения месячников сплошной дератизации в 

Костромской области в 2023 году», в целях профилактики природно-очаговых инфекций в Костромской 

области, руководствуясь Федеральным законом от 21.11.2011№ 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации», Уставом Кадыйского муниципального района, администрация 

Кадыйского муниципального района п о с т а н о в л я е т : 

1. Объявить в период с 01.10.2023 г. по 31.10.2023 г. осенний месячник сплошной дератизации 

объектов, находящихся на территории Кадыйского муниципального района. 

2. Рекомендовать руководителям предприятий всех организационно-правовых форм, 

индивидуальным предпринимателям, гражданам, осуществляющим хозяйственную деятельность: 

2.1. организовать и провести комплекс дератизационных мероприятий, включающий оценку 

заселенности объекта грызунами; 

2.2. обеспечить защиту от проникновения грызунов, уделив особое внимание объектам торговли и 

общественного питания, лечебно-профилактическим учреждениям, детским дошкольным и школьным 

учреждениям, объектам жилищно-коммунального хозяйства, подземным коммуникациям, мусорным 

свалкам, территориям кладбищ и зон массового пребывания людей; 

2.3. провести санитарно-гигиенические мероприятия, направленные на обеспечение должного 

санитарного состояния объекта и прилегающей территории; 

2.4. обеспечить заключение договоров с дезинфекционными организациями попроведению 

истребительных мероприятий на подведомственных объектах. 

3. Рекомендовать главам администрации городского поселения п. Кадый и сельских поселений 

района обеспечить проведение осеннего месячника сплошной дератизации на территории 

соответствующего поселения. 

3.1.Предусмотреть выделение финансовых средств и своевременное заключение договоров с 

дезинфекционными организациями на проведение истребительных обработок от грызунов в 

подведомственных организациях. 

4. Итоги проведения осеннего месячника сплошной дератизации на территории Кадыйского 

муниципального района рассмотреть на заседании санитарно-противоэпидемической комиссии при 

администрации Кадыйского муниципального района. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы по 

социальным вопросам администрации Кадыйского муниципального района. 

6. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования. 

 

 

Глава  

Кадыйского муниципального района                                  Е.Ю.Большаков 

 
 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ КАДЫЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от «11» сентября 2023 года                                           № 323 
О НАЧАЛЕ ОТОПИТЕЛЬНОГО СЕЗОНА 

В связи с понижением температуры наружного воздуха на территории Кадыйского муниципального 

района, и с целью обеспечения температурного режима в социальных учреждениях, руководствуясь 

Уставом Кадыйского муниципального района, администрация Кадыйского муниципального района 

постановляет: 

1. Рекомендовать руководителям образовательных учреждений Кадыйского муниципального 

района, директору ООО «ТЕПЛО» приступить к отоплению детских образовательных учреждений и 

учреждений с круглосуточным пребыванием людей с 12 сентября 2023 года в 12 часовом режиме. 



2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы 

администрации Кадыйского муниципального района. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному 

опубликованию. 

Глава 

Кадыйского муниципального района                                               Е.Ю.Большаков 
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