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Информация 

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих Кадыйского муниципального округа Костромской 

области и урегулированию конфликта интересов 

  

Деятельность 2025 год 

Дата Повестка 

Информация 

об итогах 

заседания 

комиссии 

28.11.2025 № 3 

28 ноября 2025 года проведено заседание комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих Кадыйского муниципального 

округа Костромской области и урегулированию конфликта 

интересов (далее – Комиссия), действующая в соответствии с 

постановлением администрации Кадыйского муниципального 

округа Костромской области от 16.12.2025 № 480 «Об 

утверждении Положения о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных 

служащих Кадыйского муниципального округа Костромской 

области и урегулированию конфликта интересов» (в ред. от 

26.02.2025 № 126, от 27.10.2025 № 605). 

На заседании рассмотрено уведомление 

муниципального служащего о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) 

обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

Изучив представленные документы, Комиссия сделала 

вывод, о том, что при исполнении должностных обязанностей 

лицом, представившим уведомление, личная 

заинтересованность может привести к конфликту интересов, 

муниципальному служащему рекомендовано принять меры по 

предотвращению конфликта интересов. 

Информация 

об итогах 

заседания 

комиссии 

01.08.2025 № 2 

01 августа 2025 года проведено заседание комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих Кадыйского муниципального 

округа Костромской области и урегулированию конфликта 

интересов (далее – Комиссия), действующей в соответствии с 

постановлением администрации Кадыйского муниципального 

округа Костромской области от 16.12.2025 № 480 «Об 

утверждении Положения о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных 

служащих Кадыйского муниципального округа Костромской 

области и урегулированию конфликта интересов» (в ред. от 

26.02.2025 № 126). 

На заседании рассмотрены 6 уведомлений 

муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой 

работы. Так как, срок уведомления муниципальным 



служащим представителя нанимателя (работодателя) о 

намерении выполнять иную оплачиваемую работу законом не 

установлен, то в соответствии с Федеральным законом от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации» муниципальный служащий обязан уведомить 

представителя нанимателя (работодателя) до заключения 

договора ГПХ (до начала выполнения работы). 

Таким образом, 5 муниципальных служащих уведомили 

представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой 

работы своевременно. Вынесено решение: признать, что 

данные работы, выполняются муниципальными служащими в 

свободное от основной работы время, что не влечет за собой 

конфликт интересов. 

Один муниципальный служащий имеет 

дополнительную оплачиваемую работу по внешнему 

совместительству, в уведомлении он указал, что намерен 

выполнять данную работу впредь. При приеме на работу 

муниципальный служащий не уведомил работодателя, что уже 

выполняет иную оплачиваемую работу. 

Так как, данная работа выполняется муниципальным 

служащим в свободное от основной работы время и не влечет 

за собой конфликт интересов, дано согласие на выполнение 

им иной оплачиваемой работы. Комиссией рекомендовано 

применить к муниципальному служащему меру 

дисциплинарной ответственности в виде замечания. 

Информация 

об итогах 

заседания 

комиссии 

26.06.2025 № 1 

26 июня 2025 года проведено заседание комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих Кадыйского муниципального 

округа Костромской области и урегулированию конфликта 

интересов (далее – Комиссия), действующей в соответствии с 

постановлением администрации Кадыйского муниципального 

округа Костромской области от 16.12.2025 № 480 «Об 

утверждении Положения о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных 

служащих Кадыйского муниципального округа Костромской 

области и урегулированию конфликта интересов» (в ред. от 

26.02.2025 № 126). 

На заседании рассмотрено представления прокуратуры 

Кадыйского района «Об устранении нарушений 

законодательства в сфере противодействия коррупции». 

Прокуратурой Кадыйского района в июне 2025 года 

была проведена проверка исполнения законодательства о 

противодействии коррупции в силу требований ст. 15 

Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», требований 

п.7 ст.3 Закона Костромской области от 10.03.2009 № 450-4-

ЗКО «О противодействии коррупции в Костромской области». 

Граждане, претендующие на замещение должностей 



муниципальной службы, включенных в соответствующий 

перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные 

должности, обязаны предоставлять нанимателю 

(работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруга (супруга) и несовершеннолетних 

детей. 

Проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера проходила в 

рамках проведения декларационной кампании в 2025 году (за 

отчетный 2024 год), представленных лицами, замещающими 

должности муниципальной службы и руководителями 

муниципальных учреждений. 

Приняты меры по устранению допущенных нарушений, 

их причин и условий им способствующих, и недопущению их 

впредь.  

Трое должностных лиц, допустивших нарушения, 

привлечены к дисциплинарной ответственности, дан 

письменный ответ в прокуратуру Кадыйского района о 

результатах рассмотрения представления «Об устранении 

нарушений законодательства в сфере противодействия 

коррупции». 

 


